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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является право­
вым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Общеобразовательном учреждении «Со- 
сновская школа» Таврического района Омской области (далее -  Учреждение, школа).

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств ра­
ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же по созданию более благоприятных условий труда 
по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тариф­
ным соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работники Учреждения, в лице его представителя -  председателя первичной профсоюзной орга­

низации Л.А. Цихач (далее -  профком) и работодателя в лице его представителя- директора И.А. Скач­
ковой.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком предоставлять 
их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
Стороны пришли к соглашению, что текст коллективного договора должен быть доведен работодате­

лем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, рас­

торжения трудового договора с руководителем Учреждения, реорганизация в форме преобразования ст.43 
ТК РФ.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече­
ние трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изме­
нения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в односто­
роннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- 
экономического положения работников Учреждения.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются сто­
ронами.

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых 

работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре опре­
деляется конкретная форма участия работников в управлении Учреждения -  учет мнения (мотивирован­
ного мнения)

- правила внутреннего трудового распорядка
- положение об оплате труда работников
- соглашение по охране труда
- другие локальные нормативные акты

Стороны определяют следующие формы управления Учреждения непосредственно работниками и через 
профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим инте­

ресы работников, а также по вопросам, предусмотренными ч.1 ст. 53 ТК РФ и по иным
вопросам, предусмотренными в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по её 
совершенствованию;
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- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

Работодатель или его уполномоченный представитель обязан до заключения трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, прави­
лами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, с положением об оплате труда, с 
картой специальной оценки условий груда и иными локальными нормативными актами, действующими в 
Учреждении (ст.68 ТК РФ). Проводит вводный и первичный инструктаж на рабочем месте по охране тру­
да.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяют­

ся в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Уч­
реждения и не могут ухудшать положение работников.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу', предъявляет работодателю 
следующие документы:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку или предоставить Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1. ТК РФ. за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства:

• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную служ­

бу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступ­

лении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре­

кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре­
гулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, посту пающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка или предоставить Сведения о трудо­
вой деятельности (статья 66.1. ТК РФ и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхова­
ния оформляются работодателем).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, по­
вреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указани­
ем причины отсутствия трудовой книжки оформить новую трудовую книжку за исключением случаев, ес­
ли в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании за­
ключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответство­
вать условиям заключенного договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявля­
ется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию ра­
ботника работодатель обязан выдать ему заверенную копию приказа (распоряжения).

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на двух экземплярах трудового договора.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не определенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отноше­
ния не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло­
вий её выполнения.
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В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные 
ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы 
и компенсации и др.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 
изменен сторонами только с письменного согласия работника ст.74 ТК РФ.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 
условий работы в данном Учреждении, с учетом мнения (по согласованию) профкома.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не мо­
жет быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 
продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педаго­
гических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не мо­
жет быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев 
уменьшения количества часов но учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 
продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 
работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом обще­
образовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по орг анизации и ко­
ординации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 
трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
учителями.

Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется, уменьшение и увели­
чение учебной нагрузки учителю в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорен­
ной в трудовом договоре или приказе руководителя школы, возможны только:

- по взаимному согласию сторон
- по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника.
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая ра­

бота в том же Учреждении и в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в
связи с погодными условиями, карантином и других случаях)

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку.
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста грех лет или после окончания этого отпуска.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологиче­
ских условий труда (изменение числа класс комплектов, количества обучающихся, изменение количест­
ва часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учрежде­
ния, а также изменение образовательной программы) при продолжении работником работы без измене­
ния его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 
ТК РФ).

Трудовой договор подлежит прекращению в случаях предусмотренных трудовым законодательст­
вом, а также в случаях наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрез­
вычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа 
государственной власти соответствующего субъекта РФ (п.7 ст.83 ТК РФ).

Работник имеет право на: заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
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Работник обязан:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договоре'.: 

и должностной инструкцией;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. находяще­

муся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникнове­
нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работо­
дателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель не­
сет ответственность за сохранность этого имущества).

• уважительно относиться к коллегам, повышать престиж Учреждения и содействовать формирова­
нию и поддержанию положительного имиджа Учреждения.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении 
изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем 
в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ) При этом работнику обеспечиваются 
гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 
оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе работу, соответствующую его квалифика­
ции и состоянию здоровья.

Работодатель или его уполномоченный представитель обязан до заключения трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, прави­
лами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школы 
(ч.Зст.68 ТК РФ).

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, пре­
дусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА.
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кад­

ров для нужд Учреждения.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональ­

ной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про­
фессий и специальностей на каждый учебный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

Работодатель обязуется:
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
В случае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы, в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным об\ чени- 
ем в учреждении высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими; 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 177 ТК РФ. Предостав­
лять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173. 174, 176. 177 ТК РФ, также работникам. пол> - 
чающим второе профессиональное образование, соответствующего уровня в рамках прохождения пг - 
фессиональной подготовки, переподготовки, повышения кватификации. обучения вторым профессиям.



Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Приказ '.: 
Минобрнауки России от 07.04.2014 №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогиче­
ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и по её результатам ат­
тестации устанавливать работникам оплату труда соответствующую полученным квалификационным 
категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА.

Работодатель имеет право:

Осуществлять массовое высвобождение работников только при наличии обязательного социально- 
экономического обоснования, принятого с учётом мнения представителей работников Учреждения.

Критерий массового увольнения для работников Учреждения определяется отраслевым или терри­
ториальным соглашением (сг.82 ТК РФ).

Представлять проект приказа о предстоящем высвобождении работников с соответствующим гра­
фиком и предложениями по трудоустройству с учётом мнения на согласование в профком не позднее, 
чем за 2 месяца.

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения ра­
ботников в срок не менее чем за 3 месяца.

Осуществлять персональное предупреждение работников (под роспись) о предстоящем высвобож­
дении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его ква­
лификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и со­
стояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы 
трудовой договор прекращается если обстоятельства могут повлечь за собой массовое увольнение работ­
ников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить 
режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.

Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения проф­
кома Учреждения.

Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, ухудшающие положе­
ние работника по сравнению с действующим законодательством и условиями коллективного договора.

Предоставлять высвобождаемым работникам, по взаимной договоренности, 1 час оплачиваемого 
рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы за пределами Учреждения.

Стороны пришли к соглашению, что:
• преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в сг. 179 ТК РФ, 
имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Учрежде­
нии свыше 10 лет;

• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
• родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
• награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
• не освобожденные председатели и территориальных профсоюзных первичных организаций;
• молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п.2,3или 5 
ч.1 ст.81ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз­
ной организации в соответствии со ст.373 ТК РФ, в связи с ликвидацией школы (п.1 ст.81 ТК РФ) и со­
кращением численности штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 
согласия) профкома (ст.82 ТК РФ)

Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подле­
жащих увольнению из учреждения инвалидов.

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные дейст­
вующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также пре­
имущественное право приема на работу при появлении вакансий.
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При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работе дате, г 
обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем. ранее у е - 
ленных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению в том, что:
Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения 

(ст.91 ТК РФ), учебным расписанием годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
утвержденными работодателем с учетом мнения профкома, также условиями трудового договора должно­
стными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжи­
тельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность ра­
бочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ)
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 
норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагруз­
ки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 
распорядка и Уставом.

Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в 
следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одной из родителей (опекуна, попечителя, законного представи­

теля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осущест­
вляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего 
времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 
предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплат в порядке и ус­
ловиях. предусмотренных Положением об оплате труда. Учителям, по возможности, предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышению квалификации.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, преду­
смотренных планом Учреждения (заседания педсовета, родительские собрания) учитель вправе ис­
пользовать по своему усмотрению.

Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в 
выходные и праздничные нерабочие дни допу скается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с 
их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. В соответствии со ст.113 ТК РФ, 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день

Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. В случае предоставления по желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, другого дня отдыха, работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхуроч­
ным работам только с письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз­
ной организации, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников. Не допускается 
привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, 
других категорий работников в соответствии с настоящим ТК РФ ст. 99 и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. допуска­
ется только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законам,-: 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщинь 
имеющие детей в возрасте до трех лет. должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отка ал- 
ся от сверхурочной работы.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с : - г-г - 
ным отпуском, являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В :-т,- -- 
риоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организации:-::-:;:-: га- 
боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы ь



каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное вре\:-. 
не совпадающее с очередным отпуском, может быть с согласия установлен суммированный \чет ра'очег; 
времени в пределах месяца.

В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к вы пел не­
нию хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана Учреждения). Дополнительный отпуск устанавливается не менее 7 дней работникам, работающим 
в неблагоприятных условиях (ст. 117 ТКРФ)

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графи­
ком отпусков, утвержденным работодателем с профкомом не позже чем за две недели до наступления ка­
лендарного года. О времени начата отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 
за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:
- учителя, заместители директора 56 календарных дней
- воспитатели 42 календарных дня
- обслуживающий персонал 28 календарных дней.
- сотрудникам, имеющим группу инвалидности, предоставляется ежегодный оплачиваемый от­

пуск не менее 30 календарных дней, на основании ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года №
181 -  ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохра­
нения заработной платы:

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федераль­

ной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психо­
тропных веществ, таможенных органов, сотрудников Учреждения и органов уголовно­
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, конлузии или увечья, по­
лученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

пяти календарных дней;
• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо 

коллективным договором.
Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VL ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:
Оплата труда работников Учреждения осуществляться на основе Положения об оплате труда работ­

ников Общеобразовательного учреждения «Сосновская школа» Таврического района Омской области.
Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по ка­

тегориям в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной катего­
рии, присвоенной по результатам аттестации.

Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, присту­
пившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данно­
го месяцаст.136 ТКРФ.

Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников Общеобразо­
вательного учреждения «Сосновская школа» Таврического района Омской области. Заработная плата ра­
ботника Учреждения включает в себя должностной оклад, ставку заработной платы, выплаты компенса­
ционного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается. Размеры окладов, 
ставок педагогических работников устанавливается локальными нормативными правовым актом Учреж­
дения с учетом мнения профсоюзного комитета.

Размеры окладов, ставок педагогических работников, занимающих должности специалистов и сл\- 
жащих, работников, осуществляющих профессиональною деятельность по профессиям рабочих, установ­
лены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным гр\ - 
пам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
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рации от 5 мая 2008 года №216 «Об утверждении профессиональных к в а п и ф и к а ц н __: :
стей работников образования».

На учителей и других педагогических работников, выполняющих п е д а г о г и ч е с к и '  : у •-
тия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо ; с- 
новной в том же Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тари: 
кационные списки.

Работодатель обязуется:
Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их 

возможности трудиться предусмотренном в размере среднего заработка (ст.234 ТК РФ)
При установлении размера оклада, ставки педагогических работников могут устанавливаться ниже 

или выше рекомендуемых размеров в зависимости от стажа педагогической работы, квалификационной 
категории, присвоенной по результатам аттестации, имеющему ученую степень по профилю деятельности 
образовательного Учреждения или Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслу­
женный преподаватель».

Изменение окладов и ставок заработной платы производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, со дня представления документа о стаже, даю­

щем право на повышение размера ставки заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории -  со дня решения аттестационной комиссии;
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение оклада или ставки заработной платы в период 
пребывания его. в ежегодном или другом отпуске, а также, в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы, исходя из размера более высокой ставки, производится со дня окончания от­
пуска или временной нетрудоспособности.

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 
платы работникам несет руководитель Учреждения.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не 
менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально вре­
мени простоя (ч 2.ст. 157 ТК РФ)

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны пришли к соглашению что работодатель:
Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Ходатайствует перед органами самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам 

и выделении ссуд на его приобретение.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ,
КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ

Досрочный выход на трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью не менее 
25 лет в учреждениях для детей (Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), 

Возмещение расходов в виде денежного эквивалента мер социальной поддержки по оплате занимае­
мой площади жилого помещения(в коммунальных квартирах -занимаемой жилой площади), отопление и 
освещение в сельских поселениях, рабочих или дачных поселках ( поселках городского типа) на террито­
рии Омской области.

Адресную социально -  экономическую поддержку молодых специалистов, впервые поступивших на 
работу по полученной специальности по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет 
или на неопределенных срок, в государственные образовательные учреждения всех типов или муници­
пальные образовательные учреждения, расположенные на территории Омской области.

За совершение дисциплинарного просту пка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение ра­
ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ i л.: - 
отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
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К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, гге- 
дусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348 
настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ. когда виновные дейст­
вия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный просту пок совершены ра­
ботником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными за­
конами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного про­
ступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение совре­
менных средств безопасности труда, предупреждающих производительный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)

- для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем орга­
низационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполне­
ния, ответственных должностных лиц (приложение №5);

Работодатель обеспечивает работников специальной одеждой и специальными средствами защиты 
согласно нормам выдачи специальной одежды и специальных средств защиты, действующих в Учрежде­
нии.

Нормы выдачи спецодежды и средств защиты не могут быть ниже установленных норм установ­
ленных законодательными актами РФ. (приложение №3).

Нормы выдачи моющих и дезинфицирующих средств не установлены по результатам специальной 
оценки труда, утверждены коллективным договором (приложение №4).

Провести в учреждении специальную оценку условий труда рабочих мест по условиям труда и по 
её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии на 
охране труда.

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работника­
ми Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, оказания 
первой помощи пострадавшим.

Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, журналов инст­
руктажа и других материалов.

Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от не­
счастных случаев на производстве.

Сохранять место работы и средних месячный заработок за работниками Учреждения на время приос­
тановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законода­
тельства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

При возникновении производить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения 
профкома (ст. 212 ТК РФ)

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
Создать в Учреждении комитет (комиссию) (ст.218 ТКРФ) по охране труда, в состав которой на пари­

тетной основе должны входить члены профкома.
Осуществлять совместно с профкомом контроль, за состоянием условий и охраны труда, выполнени­

ем соглашения по охране труда.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда работников Учреждения. В случае выявления ими нарушения прав работника 
на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

Обеспечивать прохождение бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицин­
ских осмотров.

Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной б ден­
нице.

Оборудовать комнату' для отдыха работников Учреждения.
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Профком обязуется:
- организовывать культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и др\гн\ ра­

ботников Учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.

X. ГАРАНТИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны пришли к соглашению:
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждения, увольнения или иная форма воздействия в отношении любого работника Учреждения
Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодатель­

ства и иных нормативных правовых актов (ст.370 ТК РФ).
Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законода­

тельством и настоящим коллективным договором.
Увольнение работника являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункта 5 статьи 81 

ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.
Работодатель за счет средств надтарифного фонда Учреждения производит ежемесячные выплаты 

председателю профкома в размере 10% (ст.377 ТК РФ)
Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогиче­

ских работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ)
- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ)
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ)
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)

Профсоюзный комитет осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, за соблюде­
нием трудового законодательства, состоянием условий и охраны труда, предоставлением действующих 
льгот и гарантий.

В соответствии со ст.371 и 377 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель создает усло­
вия для деятельности первичной профсоюзной организации, признает гарантии председателя и членов 
профкома. С учетом мнения профсоюзного органа принимает локальные акты, осуществляет оплату тру­
да, аттестацию, поощрение, награждение и увольнение работников. Обеспечивает удержание членских 
профсоюзных взносов в размере 1% от заработной платы безналичным путем и перечисление их на счет 
районной профсоюзной организации.

Профсоюзный комитет осуществляет контроль за дни вынужденного простоя не по вине работника 
оплату производить не ниже суммы, указанной в тарификационном списке.

XI. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
Участие в программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда, программе 

занятости населения Таврического муниципального района Омской области, направленных на снижение 
безработицы, а именно:

- стажировка выпускников учебных заведений;
- опережающее обучение;
- профессиональное обучение;
- проведение оплачиваемых общественных работ;
-временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от уче­
бы время;
- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работ;
-безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учрежде­
ний начального и среднего профессионального образований, ищущих работу впервые:
- ярмарка профессий и учебных рабочих мест

Содействие в проведении государственной политики занятости населения на основе:
- соблюдение условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательст­
вом Российской Федерации;
-реализация мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглаше­
ниями по защите работников в случае приостановки производства или увольнения работников:
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-оказания помощи в трудоустройстве, профессиональной подготовке и предоставления сверх установлен­
ной законодательством дополнительной материальной помощи увольняемым работникам за счет среде:; 
работодателей;
- создание условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабо­
тающих;
-разработка и реализация мероприятий предусматривающих сохранений и рациональное использование 
профессионального потенциала работников, их социальную защиту', улучшение условий труда и иные 
льготы;
-соблюдение установленной квоты для трудоустройства инвалидов;
- трудоустройства определяемого органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резер­
вирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства таких граждан.

При принятии решения о ликвидации Учреждения либо прекращении деятельности, сокращении чис­
ленности или штата работников Учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров работода­
тель -  Учреждения не позднее, чем за два месяца обязаны в письменной форме сообщить об этом в орга­
ны службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационное требование к 
ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении чис­
ленности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников, - не 
позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при 
приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы 
занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих меро­
приятий.

Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости: сведения о применении в 
отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, не­
обходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости 
инвалидов;

информация о наличии вакантных мест (должностей), выполнении квоты приема на работу инвалидов.
При приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель в пятидневный 

срок возвращает в службу занятости направление с указанием дня приема гражданина на работу.
В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель дела­

ет в направлении службы занятости отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу 
и возвращает направление гражданину.
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Приложение № 1 
к коллективном} договор}
ОУ «Сосновская школа»

Правила внутреннего трудового распорядка 
в ОУ «Сосновская школа»

. 1. Общие положения.
Настоящие Правила разработаны и утверждены между работодателем и работниками на основа­

нии Конституции РФ, Трудового кодекса, (далее по тексту -Кодекс) и имеют своей целью способствовать 
правильной организации работы трудового коллектива Общеобразовательного учреждения «Сосновская 
школа» Таврического района Омской области (далее -  Учреждение, школа), рациональному использова­
нию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 
дисциплины.

2. Прием и увольнение работников.
2.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку ши предоставить Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1. настоя­

щего Кодекса, за исключением слу чаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по­
ступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную служ­

бу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступ­

лении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре­

кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за по­
требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенци­
ально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при посту­
плении на работ}7, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральны­
ми законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркоти­
ческих средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных пси­
хоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым администра­
тивному наказанию.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка ши предоставить Сведения о трудо­
вой деятельности (статья 66.1. настоящего Кодекса и страховое свидетельство обязательного пенсион­
ного страхования оформляются работодателем.
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют паспорт, документ об образова­
нии, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, а при приеме на тяжелую ра­
боту, работу с вредными и (или) опасными веществами -  справку о характере и условиях труда по основ­
ному месту работы. Сотрудники -  совместители, квалификация которых устанавливается в зависимости 
от аттестации, представляют выписку из трудовой книжки заверенную работодателем по мест} основной 
работы, (ст.283 ТК РФ) ши предоставить Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1. настоящего 
Кодекса.
2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между ра­
ботником и школой в двух экземплярах по одному у каждой стороны. Условия трудового договора о ра­
боте не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.
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2.4. После подписания трудового договора руководитель издает приказ о приеме на работу , который 
доводит до сведения работника под расписку в трехдневных срок со дня фактического начала работы Д. 
подписания трудового договора к работе вновь поступившего работника, а так же работника, переведен­
ного на другую работу, работодателя школы обязана:

• Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответст­
вовать условиям заключенного трудового договора.

• Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу’ объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приема на работу (распоряжения)

• При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить ра­
ботника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, непо­
средственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, (ст.68 ТК РФ)
2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном 
порядке за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным зако­
ном трудовая книжка на работника не ведется
2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листа по учету кадров, 
трудового договора, копии документов об образовании квалификации, профессиональной подготовки и 
переподготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в учреждениях, выписок из приказов о приеме, о назначении, переводе, поощрениях и увольнени­
ях. Личное дело хранится в школе после увольнения работника 75 лет.
2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон 
допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замеще­
ния временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частичным (статьи 74 ТК Российской 
Федерации).
2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения коли­
чества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм воспитания, эксперимен­
тальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квали­
фикации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, ре­
жима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного ра­
бочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведо­
вания кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных 
условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не 
позднее, чем за два месяца в письменном виде (ст.74 ТК РФ) Если прежние существенные условия труда 
не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях то трудовой 
договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК Российской Федерации.
2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на 
определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмот­
ренных статьей 80 ТК РФ Российской Федерации.
2.10. Увольнение в связи с сокращением штага или численности работников, либо по несоответствию за­
нимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с 
его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного 
профсоюзного органа школы.
Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 5 
ст. 81 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважи­
тельных причин (пункт б.а ст. 81 ТК РФ); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 
наркотического или токсического опьянения (пункт 6 ст. 81 ТК РФ); совершение виновных действий ра­
ботником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основания для утраты доверия к нему со стороны руководителя (пункт б.г. ст.81 ТК РФ); совершения ра­
ботником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолже­
нием данной работы (пункт 8 ст.81 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение Устава школы 
(пункт 4.1). ст. 56 Закона "Об образовании"); и применение, в том числе однократное, методов воспита­
ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 4.2 i ст 
56 Закона "Об образовании") производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 
совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.
2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
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С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник додже г 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащи.'.: 
образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение : 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывает с 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, 
за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоя­
щим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66. i ТК РФ) у данного работодателя и произ­
вести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работо­
датель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с рабо­
той.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном со­
ответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутстви­
ем работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или напра­
вить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направ­
ления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку пре­
доставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последне­
го дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по осно­
ванию, предусмотренному подпу нктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 
статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 
до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки по­
сле увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работни­
ка. а в случае, если в соответствии с ТК РФ, и иным федеральным законом на работника не ведется тру­
довая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установлен­
ном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квали­
фицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

3. Права и обязанности работников.
Работник имеет право на:
3.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые ус­

тановлены ТК РФ иными федеральными законами;
3.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и усло­

виям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату' заработной платы в соответствии со своей квалифика­

цией. сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокра­

щенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением ежене­
дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях тру да и требованиях охраны труда на рабочем мес­
те, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда:

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленным ТК РФ и 
иными федеральными законами;
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объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для зашить 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через сво­
их представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом спосо­
бами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в по­
рядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

возмещение вреда,.причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенса­
цию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Работник обязан:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще­

муся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и дру­
гих работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникнове­
нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя 
(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответствен­
ность за сохранность этого имущества).

4,Права и обязанности работодателя.
Работодатель имеет право:

4.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

4.2.Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.3 .Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если ра­
ботодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка;

4.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста­
новленным ТК РФ, иными федеральными законами;

4.6. Принимать локальные нормативные акты
4.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них;
4.8. Создавать производственный совет (совещательный орган, образуемый на добровольной осно­

ве из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготов­
ки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных 
процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и ква­
лификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаи­
модействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производ­
ственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными закона­
ми отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы предста­
вительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствие-: 
с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответ­
ствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обяза:-.
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информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, посту пивших от про­
изводственного совета, и об их реализации;

4.9.Реашзовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий
труда.
Работодатель обязан:

1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор­
мы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, согла­
шений и трудовых договоров;

2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норматив­

ным требованиям охраны труда;
4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, уста­

новленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, трудовыми договорами;

7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста­
новленном ТК РФ;

8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи­
мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, не­
посредственно связанными с их трудовой деятельностью;

10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполно­
моченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудо­
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государствен­
ный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 
за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных ра­
ботниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных ак­
тов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нару­
шений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в преду­
смотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанно­
стей;

14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанно­
стей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации;

16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том чис­
ле законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовы­
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

17. Предоставить оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков, утвержденным ра­
ботодателем с профкомом не позже чем за две недели до наступления календарного года. О
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времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 
недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:
- учителя, заместители директора 56 календарных дней,
- воспитатели 42 календарных дня,
- обслуживающий персонал 28 календарных дней.
- сотрудникам, имеющим группу инвалидности, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не 
менее 30 календарных дней, на основании ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года №1 81 -  
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

5. Рабочее время.
5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем воскресенье. Продолжи­
тельность рабочего дня (смены) для руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего 
и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 - часо­
вой рабочей недели.
Начало работы 8-00: окончание 17-00: перерыв с 12-00 до 13-00.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.
Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и преду­
сматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются ра­
ботнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения
5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмот­
ренных ст. 113 ТК РФ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письмен­
ного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполне­
ния которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структур­
ных подразделений.
5.3. Расписание занятий составляется работодателем исходя из педагогической целесообразности, с уче­
том наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педа­
гогических работников.
Педагогическим работникам, там, где это, возможно, дополнительно предусматривается один выходной 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.4. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежур­
ство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается ди­
ректором школы по согласованию с профсоюзным органом.
5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с оче­
редным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены заня­
тий в школе они могут привлекаться работодателем к педагогической, организационной, методической 
работе и общественно - полезному труду в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего вре­
мени.
5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия внутришкольных объединений, сове­
щания не должны продолжаться, более 2 часов, родительские собрания - полутора часов, собрания 
школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут' до полутора часов.
5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 
ними;
- удалять учащегося с уроков;
- курить в помещениях школы;
5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с работодателем. Вход в 
класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору и его заместителяУ1 в исклю­
чительных случаях.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам зауючания по 
поводу их работы в присутствии учащихся.
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5.9. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить рабо­
тодателя как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу.
5.10. В помещениях школы запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

6. Оплата труда
6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников Общеобра­
зовательного учреждения «Сосновская школа» Таврического района Омской области. Заработная плата 
выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 
по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца. Заработная 
плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, ставку заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается. Размеры 
окладов, ставок педагогических работников устанавливается локальным нормативным правовым актом 
учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.2 Размеры окладов, ставок педагогических работников, занимающих должности специалистов и 
служащих, работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, уста­
новлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных гру пп 
должностей работников образования»

6.3 При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок пе­
дагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров в зависимости 
от стажа педагогической работы, кватификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 
имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической 
деятельности образовательного учреждения или Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учи­
тель» и «Заслуженный преподаватель»

6.4. Изменения окладов и ставок заработной платы производится:
• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достиже­
ния соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления доку­
мента о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы;
• при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной ко­
миссии;
• при присвоении почетного звания -  со дня его присвоения.
При наступлении у работника права на изменение оклада или ставки заработной платы в период пребы­
вания его, в ежегодном или другом отпуске, а также, в период его временной нетрудоспособности выпла­
та заработной платы, исходя из размера более высокой ставки, производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения;
- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с соответствующим профсоюз­
ным органом школы.
Поощрения объявляются приказом директора, и доводятся до сведения коллектива.
2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в 
первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного об­
служивания, а также преимущества при продвижении по слу жбе.
За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам 
присвоению звания.
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8. Ответственность за нарушение трутовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие 
умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей 
влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
8.2. За совершение дисциплинарного просту пка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение ра­
ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ ):
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям
8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной 
форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению 
взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального пове­
дения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинар­
ного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с со­
гласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 
педагогической деятельности, защита интересов учащихся).
8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисцип­
лины, не считая времени болезни и отпусков работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой 
дисциплины.
8.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нару­
шение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 
Приказ объявляется работнику под роспись в 3- дневный срок со дня издания.
8.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих 
взысканий.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под­
вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 
его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредствен­
ного руководителя или представительного органа работников.
8.8. Трудовой договор с работником может быть, расторгнут в случае совершения работником, выпол­
няющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра­
боты п. 8 ст.81 ТК Российской Федерации.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотрен­
ных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического 
работника образовательного учреждения по инициативе работодателя этого образовательного учреждения 
до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) пси­

хическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия проф­

союза. п. 4 статьи 56 Закона «Об образовании».


