
 



 

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования внутренней системы 

оценки качества образования.  
2.1 .Основные функции внутренней системы оценки качества образования:  

• обеспечение государственного стандарта качества образования и удовлетворение 

потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного 

образования;  

• аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников;  

• экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы;  

• информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества 

образования;  

• обеспечение внешних связей с представителями исполнительной и законодательной власти, 

работодателями, представителями общественных организаций и СМИ, родителями, широкой 

общественностью, информирование о развитии образования в школе.  

Образовательное учреждение:  

• организует проведение процедур школьного, муниципального, регионального мониторинга 

и всероссийских проверочных работ;  

• доводит информацию о результатах мониторинга до учащихся, педагогов, родителей  

• создает систему внутреннего мониторинга;  

• организует внутреннее методическое сопровождение на основе проблем преподавания 

каждого педагога.  

 

2.2. Целью внутренней системы оценки качества образования является получение 

объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и 

причинах, влияющих на его уровень.  

 

2.3. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  

• формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению;  

• информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы 

образования;  

• разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества 

образования;  

• изучение и самооценка состояния развития образования с прогностической целью 

определения возможного рейтинга школы по результатам государственной аккредитации;  

• выявление факторов, влияющих на повышение качества образования;  

• повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований 

к лицензированию и аккредитации школы, аттестации педагогов, индивидуальных 

достижений обучающихся;  

• реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при 

принятии стратегических решений в области оценки качества образования;  

• определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое 

качество обучения и воспитания.  

 

2.4. В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:  

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

• учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результатов 

их обучения, воспитания;  

• доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей.  

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества 

образования.  
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

школы, педагогический совет, школьные методические объединения, временные структуры 

(педагогический консилиум, комиссии и др.).  



3.2. Администрация школы:  

внутренней системы 

оценки качества образования школы и приложений к ним, утверждаемых приказом 
директора школы, и контролирует их исполнение;  

, направленные на совершенствование 
системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 
вопросам качества образования;  

хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 
результаты оценки качества образования на уровне школы;  

качества образования;  

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

региональный уровни системы оценки качества образования;  

-аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы);  

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

 

3.3. Школьные методические объединения:  
азработке методики оценки качества образования, системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития школы;  

деятельности педагогов школы;  

одготовки работников школы и общественных экспертов по 
осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

формируют предложения по их совершенствованию;  

для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне школы.  

 

3.4. Педагогический совет школы:  

школе;  

реализации принципа общественного участия в управлении образованием в 
школе;  

педагогического мастерства, образовательных технологий;  

системы оценки качества образования школы;  

динамику развития системы образования;  

ает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 
организации учебного процесса в школе;  

выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, 
устанавливаемом локальными актами школы;  

развитию их творческих инициатив;  

ющих состояние и 
динамику развития системы образования в школе;  



организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и 

воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья, жизни обучающихся и 

другие вопросы образовательной деятельности школы;  

ромежуточную 

аттестацию по результатам учебного года.  

 

4. Содержание и технология внутренней оценки качества образования. Мониторинг 

качества образования осуществляется по следующим трём направлениям, которые включают 

перечисленные объекты мониторинга:  

4.1. Качество образовательных результатов:  

диагностики, в том числе ОГЭ и ЕГЭ);  

диагностики);  

 

 

 

 

 

4.2. Качество реализации образовательного процесса:  

обучающихся);  

 

очих программ (соответствие ФГОС);  

 

 

 

 

4.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  
-техническое обеспечение;  

-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое 
обеспечение);  

-гигиенические и эстетические условия;  

нское сопровождение и общественное питание;  

 

 

-
методическую деятельность педагогов);  

-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, 

родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества 

образования;  

-правовое обеспечение (включая программу развития 

школы).  

 

4.4. Основными методами установления фактических значений показателей являются 

экспертиза и измерение. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются 

Регламентом оценки качества образования.  

4.5.Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных 

материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, 

направленных на оценку уровня обученности школьников, определяется на основе 

государственных образовательных стандартов. Конкретные технологии оценки качества 

образования, используемые для определения показателей, предусматриваются в Регламенте 

оценки качества образования.  



4.6. Итоги внутришкольной оценки качества образования не реже одного раза в год 

размещаются на сайте школы в Интернете. Доступ к данной информации является свободным 

для всех заинтересованных лиц.  

5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования  
5.1. Внутришкольная система оценки качества образования предполагает широкое 

участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных 

объединений в качестве экспертов.  

5.2. Внутришкольная система оценки качества образования обеспечивает реализацию 

прав родительской общественности и профессиональных сообществ, организаций и 

общественных объединений по включению в процесс оценки качества образования в школе. 

Участие указанных структур в оценке качества образования определяется Регламентом 

оценки качества образования.  

5.3 Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, 

предъявляемых к качеству образования социальным ожиданиям и интересам общества и 

развитие механизмов независимой экспертизы качества образования.  

5.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:  

• внеучебные достижения обучающихся  

• общий уровень духовного, нравственного; социального и культурного развития учащихся 

школы;  

• условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и укрепления 

психического и физического здоровья школьников.  

• эффективность управления школой, в том числе - в финансово-экономической сфере.  

5.5. Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие 

требований, предъявляемых к качеству образования современным тенденциям развития 

образования и формирование специального инструментария для диагностики 

индивидуальных достижений обучающихся:  

5.6. Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования выступают:  

• результаты медицинских обследований школьников;  

• результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, психологического 

и социально-педагогического тестирований.  

• условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного образования, 

реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются 

специальные педагогические или психологические знания.  

5.7 Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный педагогом на основе 

научно-педагогических методов, рассматривается как вид профессионального анализа, и его 

результаты могут учитываться при определении внутришкольного рейтинга учителя. Участие 

педагогов в самоанализе по некоторым показателям качества образования предусматривается 

Регламентом оценки качества образования.  

5.8. Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования 

осуществляется посредством публикаций, публичных и аналитических докладов о состоянии 

качества образования на сайте ОУ «Сосновская школа».  



Приложение 1 

Перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей ВОСКО 
Каждый из показателей по направлению «Результаты» определяется для класса (учебной группы), а в случае, если все обучающиеся 

имеют индивидуальные траектории обучения, то показатели рассчитываются для параллели. 

 
№ Объекты мониторинга Показатели  Методы 

оценки 

Ответстве

нный  

Сроки  

1.Результаты 

1 Предметные результаты 

обучения 

Для каждого предмета учебного плана определяется:  

доля неуспевающих, доля обучающихся на «4» и «5», 

средний процент выполнения заданий административных 

контрольных работ (для выпускников начальной, основной 

и старшей школы формируется отдельная таблица с 

данными предметных результатов обучения для всех 

учеников соответствующей параллели).  

Сравнение с данными независимой диагностики (в том 

числе ВПР, ОГЭ и ЕГЭ) для части предметов  

Промежуточн

ый контроль  

 

 

 

 

 

Итоговый 

контроль 

Зам 

директора 

по УВР  

Не реже 4-х 

раз в год  

2  Метапредметные результаты 

обучения  

Уровень освоения планируемых метапредметных 

результатов в соответствии с перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, средний, низкий).  

Промежуточн

ый и итоговый 

контроль  

Классный 

руководите

ль  

2 раза в год  

3  Личностные результаты 

(мотивация, самооценка, 

нравственно-этическая 

ориентация)  

Уровень сформированности планируемых личностных 

результатов в соответствии с перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, средний, низкий).  

Мониторингов

ое 

исследование  

Классный 

руководите

ль  

2 раза в год  

4  Здоровье обучающихся  Динамика в доле учащихся, имеющих отклонение в 

здоровье.  

Доля обучающихся, которые занимаются спортом.  

Процент пропусков уроков по болезни.  

Наблюдение  Классный 

руководите

ль  

2 раза в год  

5  Достижения обучающихся на 

конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах  

Доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по 

предметам на уровне: ОУ, муниципалитета, региона, 

России, международном. Доля победителей (призеров) на 

уровне: ОУ, муниципалитета, региона, России, 

международном.  

Доля участвовавших в спортивных соревнованиях на 

уровне: ОУ, муниципалитета, региона, России. Доля 

Наблюдение  Классный 

руководите

ль  

1 раз в год  



победителей спортивных соревнований на уровне: ОУ, 

муниципалитета, региона, России..  

6  Удовлетворённость родителей 

качеством образовательных 

результатов 

Доля родителей, положительно высказавшихся  Анонимное 

анкетирование  

Классный 

руководите 

1 раз в год  

2. Реализация образовательного процесса  
7  Основные образовательные 

программы  

Соответствие образовательной программы ФГОС и 

контингенту обучающихся  

Экспертиза  Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

8  Дополнительные 

образовательные программы  

Статистические данные о запросах и пожеланиях со 

стороны родителей и обучающихся.  

Доля обучающихся, занимающихся по программам 

дополнительного образования  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

9  Реализация учебных планов и 

рабочих программ  

Соответствие учебных планов и рабочих программ ФГОС  Экспертиза  Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

10  Качество уроков и 

индивидуальной работы с 

обучающимися  

Число взаимопосещений уроков учителями.  

Для каждого класса число часов дополнительных занятий с 

отстающими  

Экспертиза, 

наблюдение  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

11  Качество внеурочной 

деятельности (включая классное 

руководство);  

Доля родителей каждого класса, положительно 

высказавшихся по каждому предмету и отдельно о 

классном руководстве  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

12  Удовлетворённость учеников и 

их родителей уроками и 

условиями в школе  

Доля учеников и их родителей (законных представителей) 

каждого класса, положительно высказавшихся по каждому 

предмету и отдельно о различных видах условий 

жизнедеятельности школы  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

3. Условия 

13  Материально-техническое 

обеспечение  

Соответствие материально-технического обеспечения 

требованиям ФГОС  

Удовлетворенность родителей  

Экспертиза,  

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

14  Информационно-методическое 

обеспечение (включая средства 

ИКТ)  

Соответствие информационно-методических условий 

требованиям ФГОС  

Удовлетворенность родителей  

Экспертиза,  

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

15  Санитарно-гигиенические и 

эстетические условия  

Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся 

о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в 

школе  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  



16  Медицинское сопровождение и 

общественное питание;  

Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся 

о медицинском сопровождении и общественном питании  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раз в год  

17  Психологический климат в 

образовательном учреждении  

Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о 

психологическом климате (данные собираются по классам)  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР 

1 раз в год 

18  Взаимодействие с социальной 

сферой села  

Доля учеников, родителей и педагогов, положительно 

высказавшихся об уровне взаимодействия с социальной 

сферой села  

Анонимное 

анкетирование  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раза в год  

19  Кадровое обеспечение  Укомплектованность педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию, по каждому из 

предметов учебного плана;  

Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию;  

Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию;  

Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации;  

Доля педагогических работников, получивших поощрения 

в различных конкурсах, конференциях;  

Доля педагогических работников, имеющих методические 

разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы  

Экспертиза  Зам 

директора 

по УВР  

1 раза в год  

20  Общественно-государственное 

управление и стимулирование 

качества образования.  

Доля учеников, родителей и педагогов, положительно 

высказавшихся об уровне общественно-государственного 

управления в школе.  

Доля обучающихся, участвующих в ученическом 

самоуправлении.  

Доля родителей, участвующих в работе родительских 

комитетов, Совета ОУ  

Доля педагогов, положительно высказавшихся о системе 

морального и материального стимулирования качества 

образования  

Анонимное 

анкетирование

,  

экспертиза  

Зам 

директора 

по УВР  

1 раза в год  

21  Документооборот и нормативно-

правовое обеспечение  

Соответствие требованиям к документообороту.  

Полнота нормативно-правового обеспечения  

Экспертиза  Зам 

директора 

по УВР  

1 раза в год  

 


